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! I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
i '

j L,l. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работни}ками в 
|лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
.отношения в муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад!; № 75 
Кировского района Волгограда». !
: 1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: I
I - Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ); i

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности»: ' |

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; |

- Закон Волгоградской области от 21 октября 2008 г № 1748-ОД «О социальном 
партнерстве в Волгоградской области;

- Соглашение между департаментом по образованию администрации Волгограда и 
Волгоградской областной организацией Профсоюза работников народного образования и 
науки РФ на 2021-2024 годы. | 1 
i - Соглашение между Кировским территориальным управлением департамента 
Волгограда и территориальной (районной) организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки РФ Кировского района г. Волгограда на 2018-2021 годы. '
|. 1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников дошкольной образовательной организации и установлению 
Дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот 
и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 
права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются: |
работодатель в лице его представителя -  руководителя образовательной организации 

Деньговой Светланы Анатольевны (далее -  работодатель); ,
работники дошкольной образовательной организации в лице их представителя -  

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профссюзной, 
организации Татауровой Гллены Леонидовны (далее -  Профком).
i 1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников дошкольной образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 
договор (эффективный контракт) о работе по совместительству. j
i 1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 
всех работников дошкольной образовательной организации в течение 5 дней после его 
подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
дошкольной образовательной организации, изменения типа государственной или 
муниципальной организации, реор1'анизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем дошкольной 0бр£130вательн0Й организации. |

1.7. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделении 
дошкольной образовательной организации коллективный договор сохраняет свое дей(|твие в 
течение всего срока реорганизации. - ; j-

1.8. При смене формы собственности дошкольной образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня nepexoz;a прав, 
собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое
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гс>'ществляется в порядке, анало1'ичном порядку внесен11я изменений и дополнений в 
коллективный договор.

1.9. При ликвидации^дошкольной образовательной организащш коллективный договор 
:гохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный догрвор в 
течение срока его действия могу^' вноситься по совместному решению пpeдcтaвиteлями 
гторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом ,̂= 
-•эрядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 
договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора I

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 
-о  труду. i

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в

1.13. Локальные нормативные акты дошкольной образовательной оргаьшзации, 
годержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 
принимаются по согласованию с Профкомом. |

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения
■ словий коллективного договора. ^

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
:гекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. | ;

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписаний! 
гторонами и действует по 23.05.2024 год включительно. ,

■ • 'I'
П. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА)

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом), условия трудового 
договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с 
действующим трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) с работником в 

письменной форме в двух экземп:[ярах, каждый из ко торых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. | . ■. t

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора -  эффективного, 
контракта) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договоромj 
уставом дошкольной образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иныхми лока:п.ными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
тр>-довой деятельностью. i

2.2.3. В соответствии с Программой, а также с учетом Рекомендаций по оформлению 
трудовых отношений с работником государственной (муниципальной) организации при 
введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 26 апреля 2013г. № 167н «Об утверждении рекомендаций по 
оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 
>~чреждения при введении эффективного контракта» обеспечивать заключение (оформление 
3 письменной форме) с работниками трудового договора, в котором конкретизированы его 
трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки 
эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от



результатов труда и качества оказываемых гос} дарственных (муниципальных) услуг, а также 
меры социальной поддержки. I

При включении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных 
условий не допускать ухудшен14я положения работника по сравнению с условиями, 
у становленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором.

2.2.4. Заключать трудовой договор (эффективный контракт) для выполнения 
трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. I

Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) допускается ё 
случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный

-1. П; 4:v
срок С ri

учетом характера предстоящей раооты или условии ее выполнения, а также в с::^учаях] 
предусмотренных статьей 59 ТК РФ. I

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацйю на 
соответствие занимаемой должнос1И, после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается. I

2.2.5. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменном виде о 
предстоящих изменениях условий трудового договора (эффективного контракта) (в том 
числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы (при изменении порядка условий их установления и (или) при 
увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем !за два 
месяца до их введения, путем заключения дополнительных соглашений к трудовому 
договору (эффективному контракту), являющихся неотъемлемой частью заключенного 
между работником и работодателем трудового договора (эффективного контракта). ' 
i 2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора 
(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, производить только по' 
’письменному соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за 
исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и стат|ьей 74 
ТК РФ. I
I . Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 
договора (эффективного контракта). !

2.2.7. Информировать Профком в письменной форме не позднее, чем за три месяца 
до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или| штата 
работников и о возможном расторжении трудовых договоров (эффективных контра1̂ :тов) с 
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 
увольнениях работников -- также соответственно не позднее, чем за три месяца.
I При этом увольнение считается массовым в следующих случаях:
‘ (Ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;
I. Сокращение численности или штата работников в количестве: 
j 20 и более человек в течение 30 дней;
I 60 и более человек в течение 60 дней. ‘ i

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 
перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего 
право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно);

- проработавшие в дошкольной образовательной организации свыше 10 лет;
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- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
1- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;

I |- награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью;

- педагогические работники, приступивщие к трудовой деятельности непосредственно 
после окончания образовательной организации высщего или профессионального 
образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; '

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе. |

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 
сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска ; 
работы 2 часа в неделю с сохранением среднего заработка. I :,:
I 12.2.10. Расторжение трудового договора (эффективного контракта) в соответсгви'и--4: 
пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативу 
работодателя может быть ггроизведено только с учетом мнения Профкома. I
I 12.2.11 .С учетом мнения Профкома определять формы профессионального обучения по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повыщения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации 
и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный, год с учетом перспектив 
развития дошкольной образовательной организации. '

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 21Ъ-Ф^ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы . 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник.;? 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему. 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) ё 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командир|овки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. |
I '2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма сут]0чных 
устанавливать за каждые сутки нахождения в командировке в следующих размерах: ;
I 100 рублей -  по Волгоградской области;
; 300 рублей -  за пределы Волгоградской области. ■

2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 
направленным на обучение работодателем.

2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификащ^и или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения квалиф]^кации 
и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести ' 
другую профессию. ‘ "
I 2.2.17. Рассматривагь все вопросы, связанные с изменением, структуры дошкольной 
Ьбразовательной организации, ее реорганизацией с участием Профкома. ;
i 2.2.18. При приняши решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую
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ДОЛЖНОСТЬ или нижеоплачиваемую работу). котор\то работник может выполнять с  ̂
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

2.3. Профком обязуется осуществлять контроль за соблюдением работодателем 
трудового законодательсгва и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальньыи нормативными актами, настрящим 
коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 
работниками (эффективных контрактов). |

иг

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: I
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 
времени и времени отдыха работников дошкольной образовательной организации 
определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудов|эго; 
распорядка (далее ПВТР) (Приложение №1), иными локальными нормативными актами^' 
трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 
графиками работы (графиками сменности) согласованными с Профкомом.

3.2. Для заведующего, работников из числа административно- хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала дошкольной образовательной 
организации устанавливаечся нормальная продолжительность рабочего времени, которая не 
может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ). |
 ̂ 3.3. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного 
персонала, обслуживающего персонала дошкольной образовательной организации 
определяется в соответствии с трудовым законодательством РФ в зависимости от 
наименования должности, условий труда и других факторов. ,

Для педагогических работников дошкольной образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 36 ^^асов в 
неделю (статья 333 ТК РФ).

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальг 
учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего времен 
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на основании п 
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре» - далее приказ № 1601. i

3.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
дошкольной образовательной организации определяется ПВТР. i

Работодатель и Профком дошкольной образовательной организации обеспечивают 
разработку ПВТР в организации в соответствии с ТК РФ, другими Федеральными законами, 
а также с учетом особенностей, устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с 
частью 7 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».

3.5. В группах с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей 
неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспита1[[ников 
предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их ра 
времени определяется с учетом вьшолнения каждым воспитателем нормы педагоги 
работы в течение 36 часов в неделю.

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 
одновременной ежедневной работi>i двух воспитателей в течение 6 часов в неделею для 
каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени
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воспитателей, отсутствующих по оолезни и лр\ти\1 прпшшам. вьшолнения раЬоты по 
изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и др>той работы, регулируемой _ 
ПВТР дошкольной образовательной организации (пункт 8.2. приказа Минобрнауки Р^> от i 
мая 2016 г. №536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени'f 
отдыха^педагогических и иных работников организаций, осутцествляющих образовательную 
деятельность» - далее приказ № 536).

'3.6. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются по соглашению сторон. i

Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной 
женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также! лица, 
осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации (статья 93 ТК РФ). j

3.7. Продолжительность рабочей недели -  пятидневная непрерывная рабочая неделя с 
двумя выходными днями в недел]о устанавливается для работников ПВТР и трудЬвыми 
договорами (эффективными контрактами).

Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 1-;.'
№

3.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев' предусмотренных ТК РФ.

‘Привлечение к работе в установленные работникам выходные, а также нерабочие 
праздничные дни, допускается по письменному распоряжению руководителя дошкольной 
образовательной организации с письменного согласия работника и с учетом ]^нения 
Профкома.
I 3.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное ; время 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с 
трудовым законодательством.

Работодатель може'г привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 
со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия Профкома. |

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК- РФ и 
иными федеральными законами. ■

3.10 Работодатель обязан согласовывать с Профкомом перечень должностей, 
работников с ненормированным рабочим днем. 1;
! 3.11. Время перерь[ва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников в дошкольной образовательной организации, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются локальными актами.
I В соответствии с ПВТР дошкольной образовательной организации педагоги|ческие 
работники имеют возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 
воспитанниками, а административно-управленческому персоналу, учебно-вспомогательному 
персоналу, обслуживающему персоналу, в течение рабочего дня (смены) предоставляется 
перерыв для отдыха и питания. Продолжительность перерыва - 1 час, который в рабочее 
время не включается, конкретная продолжительность устанавливается ПВТР дошкольной 
образовательной организации или по соглашению между работником и работодателем 
(статья 108 ТК РФ). ‘ ; ,

3.12. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по 
реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучаюш^ихся в 
отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санфарно- 
эпидемиологическим, клзтматическим и другим основаниям являются рабочим временем 
педагогических работников и иных работников (пункт 5.1. приказа № 536).



эдно в 
ш  (по 
д а . . 
гласил

денйй
1еекий:

отпуск

вовать
I

двух

шести

3.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежег 
соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с у^ютом мнен: 
согласованию) Профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного г 

Изменения графика отпусков работодателем может осушествляться с со 
работника и Профкома.
I ,Педагогическим работникам, а также заведующему образовательного учреж 
Заведу10щему платными образовательными услугами (административно-управлен 
йерсонал), предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Феде|рации, 
остальным работникам (учебно-вспомогательный персонал, обслуживающий пер|сонал) 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 
календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. |

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении | шести 
месяцев непрерывной работы в дошкольной образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может! быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска работникам за первый год работы, в том 
числе до истечения шести месяцев работы, его продолл<ительность должна соответст 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
; Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течени 
лет подряд.
I Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
месяцев непрерывной работы в дошкольной образовательной организации, за второй и 
последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По со1лашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 
предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). '
* При предоставлении ежегодного отпуска педш^огическим работникам за первый год 
работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 
с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК Р|Ф.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распорякению 
работодателя только с согласия работника (статья 128 ТК РФ)
i 3.14. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извец][ен не 
позднее, чем за две недели до его начала (статья 123 ТК РФ).

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала, 
рставалюсь еще три полных дня до начала (статья 136 ТК РФ).
I Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 
работником и работодателем, в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, 
'если работнику не была произведена своевременно оплата за время этого отпуска, либо 
работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 
начала. При переносе отпуска по ) казанным причинам у работника есть преимущественное 
право в выборе даты начала отпуска.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд (статья 124 ТК РФ). |

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится 
с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ,

3.15. В соответствии с законодательством работникам (статьи 117 и 119 ТК РФ  ̂
предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

.- за работу с вредными условиями труда - 7 календарных дней;

чтобы
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- за ненормированный рабочий день - 3 дня (заведующий образовательного 
учреждения, заведующий хозяйством). |

3.16. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 
отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 
оплачиваемым отпуском (статья 120 ТК РФ). I

3.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае врел;1енной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
1 -При увольнении работнику выплачивается денежная компенсаци 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Рабо 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.
I Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника. ;
! При исчислении стажа работы при вьшлате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: |

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 
течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на вьшлату 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); |

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 
излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца 
Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 
№ 169).
I 3.18. Стороны договорились о предоставлении работникам дошк 
рбразовательиой организации догюлнительного оплачиваемого отпуска в следующих 
случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в шкоЬу -  3 
календарных дня;

- рождения ребенка -  3 календарных дня; !
 ̂ - бракосочетания детей работников дошкольной образовательной организации -  3 
календарных дня; ' .

- бракосочетания работника -  3 календарных дня; !
- похорон близких родственников -  3 календарных дня; j
- председателю Профкома - 3 календарных дня. !
3.19. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. | . . -
3.20. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работш:ку по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью!, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.21. Работодатель, при н.аличии возможности, может предоставить отпуЬк бё̂  
сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки; 
указанные работником, в следующих случаях: |

- родителям, воспи тывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных дней;
- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году; |
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в 

году; . I
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел. Федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 
и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) -  до 14 
календарных дней в году;
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- работающим инвсишдам -  ;ло 60 календарных дней в году;
-работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников -  до пяти календарных дней (статья 128 ТК РФ). :
Работодатель, при наличии возможности, может предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 
работником, в следующих случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
- для проводов детей на военную слл'жбу -  3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  3 календарных дня. 

i 3.22. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе 
1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций- 
утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. 
№ 678, имеют право па длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет 
непрерывной педагогической работы (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 
:«0б образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).
I Порядок предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года утвержден 
приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об 
утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного 
года». I

3.23.1. Длительный отпуск сроком до одного года может быть предоставлен 
независимо от размеров нагрузки (педагогической работы).

3.23.2. Длительный отпуск может быть предоставлен педагогическому работн 
его письменному заявленп!о на одни год. |; 
! Длительный отпуск не может быть предоставлен педагогическому работнику; 
работающему по совместительству. i

3.23.3. Очередность и продолжительность длительного отпуска определяется 
дошкольной образовательной организацией самостоятельно по согласованию с Проф]комом. 
При этом рекомендуется в первоочередном порядке предоставлять длительные отпуока для 
выполнения творческих работ, восстановления здоровья педагога в реабилитационный 
период после длительного лечения.

3.23.4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в 
любое время при условии, что это отрицательно не отразиться на деятельности дошкольной 
образовательной организации. |

3.23.5. Длительный отпуск может быть разделен на две части. В случае выхода 
работника досрочно из отпуска, неиспользованные дни отпуска в дальнейшем не 
предоставляются.

3.23.6. Педагогическому работнику, заболевшему во время длительного отпуска, 
длительный отпуск продлевается па количество дней нетрудоспособности, удостоверенных 
больничным листом (справкой).

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 
в период длительного отпуска ухаживал за больным членом семьи. I

3.23.7. Сохранить общий трудовой стаж, заработную плату в размере 10% от 
минимального оклада за педагогическим работником, находящемся в длителы-юм отпз^ске 
сроком до 1 года.

3.23.8. В специальный стаж работы, дающий право на досрочную страховую пенсию в 
связи с педагогической деятельностью, период нахождения педагога в длительном отпуске 
сроком до 1 года, не засчитывается.

3.23.9.Работники имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один 
раз в три года для прохождения диспансеризации. i
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Работники, достигшие возраста сорока лет имеют право на освобождение от работы 
на один рабочий день один раз в год.
t Работникам, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют 
право на освобождение oi работы на два рабочих дня один раз в год.

За всеми указанными выше работниками сохраняется рабочее место (должность) и 
средний заработок.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 
его письменного заявления, при э'гом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.

Работник после прохождения диспансеризации обязан принести работодателю^^:;;'

я!

справку медицинскои организации, подтверждающую прохождение диспансеризации 
день (дни). ..
! 3.24. Профком обязуется:
I 3.^5. Осуществлять контрош. за соблюдением работодателем требований трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового|права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного догово|ра по 
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.26. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 
нормативных актов, регулируюищх вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. |

3.27. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

■Vi

Ivi

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Чем"'’"’-

числа

4. При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того, что:
{ АЛ. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не pe>i 
каждые полмесяца в денежной (})орме. Заработную плату за первую половину ]^есяца^/ 
Организация выплачивает со'груднику пропорционально отработанному времени.
I Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца «20» 
текущего месяца; за второ ю половину месяца «5» числа следующего месяца.
I При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указайием:
: - составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 
период; .

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний; I
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. |
Форма расчетного листка утверждается работодателем (утверждается приказом по

образовательной организации ст. 136 ТК РФ). |
Заработная плата работнику переводится в кредитную организацию, ука|занную^ в 

заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в ' которую^' 
должная быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю o6i > 
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать^ 
календарных дней до выплаты заработной платы. "
I j4.2. Работодатель разрабатывает с учетом мнения Профкома положение об Ьплате 
труда работников дошкольной образовательной организации, утверждаемое в порядке, 
установленном трудовым законода гельством для принятия локальных нормативных актов.
I 4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 
включает в себя ставки зарабо'гной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и

ИЙ
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надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных условиях труда; за*' 
работу  ̂в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 
входящую в должностные обязанности.

4.4. При разработке и утверждении в дошкольной образовательной организации 
показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 
качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 
оценки результатов его труда (принцип объективности); i

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 
результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в
организации, его опыту и уровню ^

достижением результата (щ инциг

зтнику

срок 
СР0К4 :

■
:та11ди]

Mir

результате деятельности всей ооразовательнои 
квалификации (принцип адекватности); 
i ' вознаграждение должно следовать за
своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому раб 
(принцип справедливости);
' - принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с Профкомом (принцип прозрачности). :

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере, 22 '’ Ь часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
рассчитанного за час рабо! ы) за каждый час работы в ночное время. I

4.6. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере. По желанию работника ему могут быть предоставлен другой день отдыха.

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или 
нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном^ , 
размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий' '= 
праздничный день (от О до 24 часов) (статья 153 ТК РФ). H i

14.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 
имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы.

4.8. На период приостановления работы за работником сохраняется средний 
заработок. !

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время 
отсутствовать на рабочем месте.

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплагы отпуска, выплаты увольнения и (или) других въшлат, 
причитающихся работнику, рабогодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это; время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных 
сумм за каждый день задержки начиная со следующего' дня после установленного 
выплаты по день фактического расчета включительно (статья 236 ТК РФ).

4.9. Присвоенные педагогическим работникам по результатам атте 
квалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они присвоеньс.
I В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических рабо
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г № 276 "Об 
утверждении порядка проведения аггестации педагогических работников организаций,

■'Г;'-:

ников 
приказом
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иссиеи.!• - itf;осуществляющих образовательную деятельность», установленная аттестационной ком: 
квалификацио11ная категория педагогического работника >-чптывается:

по должности учитель, преподаватель, нeзaвиcн^ю от преподаваемого пр 
(дисцр^Плины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование • 
«старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - 
старший педагог дополни^гельного образования, методист - старший методист, инст^^уктор- 
методист - старший иис'груктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер- 
цреподаватель), независимо от того, по какой конкретно долТкностй : 
квалификационная категория. i

При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная 
категория не сохраняется.

Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, 
учитывается в течение срока ее действия, в том числе: |

при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе;

при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в 
образовательную организацию, при условии, если аттестация этих рабо 
осуществлялась в соответствии с Порядком проведения аттестации педагоги 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержд 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г! 
№ 276 "Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляю1цих образовательную деятельность»;

при переходе педагогических работников из одной образовательной организации в 
другую;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих 
случаях (независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 
категория): I

'НИКОВ,: Н;:

^ески^:  ̂ '4 
еннымг:^''f.lf

Должность, по которой присвоена 
квалификационная категория

Должность, по которой может учитываться 
квалификационная категория, присвоенная по 
должности указанной в графе 1

t

! -

1 2

Учитель;, .преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); пед 
организатор; педагог дополнительного образов^ 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности); учитель, преподаватель.

аг6г--| 
шия i

-

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 
обучающимися по курсу «Основы безопасности 
жизнедеятельности, допризывной подготовки (рБЖ ) 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные : 
должностные обязанности; учитель, руководитель 
физвоспитания. ' |

Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 
(физвоспитанргя), инструктор по физкультуре; 
учитель, преподаватель.

i
i  ̂ t . 1 .5

Мастер производственного обучения Преподаватель, ведущий преподавательскую ра 
по аналогичной специальности, инструктор по 
труду, педагог дополнительного образования (г 
аналогичному профилю) |

боту ' j
'i
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*

Учитель трудового обучения 
(технологии)

Мастер производственного обучения, инструкт< 
труд .̂-

рР по

Учитель музыки
общеобразовательного учреждения, 
преподаватель учреждения среднего 

, профессдонального образования

Преподаватель детской музыкальной школы (ш 
иск\-сств- 1с> льт>ры), музыкальный руководите; 
концертмейстер

колы ' 
сь, ‘ jij

li

• Преподаватель детской музыкальной. 
■ художественной школы, школы 
искусств, культуры, музыкальный 
руководитель, концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного учрежу 
преподаватель >-чреждения среднего 
профессионального образования

ения,!

i
i ■ :

Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель, в т. ч. ДЮСИ], 
СДЮСШОР, ДЮКФП

Учитель, преподаватель физкультуры 
(физвоспитания), инструктор по физкультуре

1
!1

Преподаватель учреждения 
начального или среднего 
профессионального образования

Учитель того же предмета в общеобразовательном 
учреждении

11 ^
Учитель общеобразовательного 
\-чреждения

Преподаватель того же предмета в учреждении 
начального и среднего профессионального 
образования ; ! :!

Педагог -  психолог, учитель -  
логопед; учитель - дефектолог

i11

Учитель, преподаватель, педагог -  организатор: 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направлению 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности); воспитатель (независимс 
места работы);

1

\i ■ ■; 
i ' 
) ОТ 
i

: rU-i .

I

li
i

i;
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Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных 
педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, >^ебные 
программы, профили работы, рассматриваются комитетом образования и j науки 
Волгоградской области к компетенции которого относится присвоение-квалификационной 
категории, на основании письменного заявления работника. |

Оплата труда педагогическому работнику, выполняюгцему педагогическую работу на 
разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной и:̂  них, 
устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории и вышеуказанных 
случаев взаимозачета. |

4.10. С учетом финансово-экономического 1Юложения работодатель сохраняет н 
период до одного года оплату тр>,ца с учетом имевшейся квалификационной категории в 
случае, истечения срока действия квалификационной категории, установ]|[енной 
педагогическим работникам дошкольной образовательной организации, в периоды: '
! - временной нетрудоспособности; '

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребен^сом до 
трех лет; I

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 
численности или штата работников, или ликвидации дошкольной образовательной 
организации, иных периодов, препя тствующих реализации права работников на аттестацию;

- окончания коман.чировки на работу по специальности за рубежом; |
- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 

части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- за один год до наступления права для назначения страховой пенсии.

ц
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4.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором 
(эффективным контрактом), осуществляется при налич1ш следующих оснований: ■

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения рещения 
аттестационной комиссией;
- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 
организации (выслуга лет) со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся в образовательной организации, или со дня пред ста] зления^

I 'документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) зара()отнои!
; I платы;

 ̂ при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия -  
I со дня присвоения почетного звания, награждения; |

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня принятия 
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче 
диплома. !
4.12. Молодым специалистам отрасли, работающим в дошкольной образовательной 

организации, производится доплата в соответствии с |
- Постановлением Волгоградского городского Совета народных депутатов от 29 июня 

2005 г № 20/366 «О принятии положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной 
надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, 
отнесенным к категории молодых специалистов». ;

4.13. В соответствии со стал ьей 377 ТК РФ председателю Профкома устанавлк^вается

:■!
■ г . ’', ,
'Л'

доплата в размере 10% от должностного оклада.
I 4.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опа,сньщи 
условиями труда, производится но результатам специальной оценки условий труда й 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленньщи для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. i
'! 4.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помопда работникам, что фиксируется в локальных нормативных' актах 
(положениях) дошкольной образовательной организации.

4.16. Штаты дошкольной образовательной организации формируются с учетом 
установленной предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества 
обучающихся, воспитанников в группе устанавливается соответствующая доплата, как это 
предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 
работы (статья 151 ТК РФ). |

4.17. Работодатель сохраняет предоставление компенсационных мер (повышенный 
ра^змер оплаты труда -  4% (ст. 147 ТК РФ); дополнительный оплачиваемый отпуск -  7 
календарных дней (ст.117 ТК РФ); сокращенную продолжительность рабочей недеди -  не 
более 36 часов (ст.92 ТК РФ) работникам, занятым на рабочих местах с вредными услс^виями 
труда, подтвержденными результатами аттестации рабочих мест и отнесенных nq 
результатам специальной оценки условий труда к допустимому классу в связи с изменением 
критериев классификаций условий труда, а не с фактическим улучшением условий тр|уда на 
рабочих местах (п.З ст.15 Федера.чьного закона № 421 от 28.12.2013 «О внесении изменений 
в О'гдельные законодательные ак1ы Российской Федерации «О специальной оценке условий 
^руда»). I
;  ̂ I

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ I

ш ш .

Г Г  I 
.)• \

- . - I t  U ! I

5. Стороны пришли к соглаиюнию о том, что:
5.1. Гарантии и кол-щенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (эффективного контракта) (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ): ;
- при расторжении трудового договора (эффектавного контракта) (гл. 13 ТК РФ)
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- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ>:
- при направлении в служебные командировки 1гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ );
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпл'ска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при \ъольнении (ст. 84.1 ТК РФ)
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

S.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществл;ятВ 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования 
РФ. ! I
■ 5.2.3. При наличии возможности выплачивать единовременное пособие при выходе 
работника на пенсию в размере одного оклада за счет средств работодателя.

5.2.4.Работодатель: '
- при наличии возможности ежегодно отчисляет в Профком денелшые средства в 

размере до 5 ООО рублей на проведение культурно-массовой и физкультурно- 
оздоровительной работы. I

- активизирует совместно с Профкомом физкультурно-оздоровительную и спор^гивно- 
массовую работу в трудовых коллективах;

- предусматривает в nepeniie ежегодных мероприятий по улучшению условий и 
охраны труда мероприягия по развитию физической культуры и спорта в тр)довом, 
коллективе; • .‘ V:
! - проводит работу по созданию коллективов физкультуры, оказывает содействие и?(; 
[деятельности; i |
; обеспечивает информирование работников о внедрении Всероссийского^
физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); |
I - обеспечивает по месту работы условия для подготовки и сдачи нормативов ГТО.

I VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия ,труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по 
охране труда (Приложение №2). !

6.1. Работодатель обязуется: I
6.1.1.Разрабатывать и совершенствовать локальную нормативную ба:^у по 

организации работы по охране труда в образовательной организации в соответствии с'. 
изменениями и дополнениями, вносимыми в нормативные правовые акты РФ об охране, 
|1’руда.| ,
i Разрабатывать и внедрять С’УОТ в дошкольной образовательной организации.
I Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении
образовательного процесса.  ̂ |
I 6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 
по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным 
приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников 
финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 
226 ТК РФ). I

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов из ФСС (до 2Q%) на 
предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупре^ению
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игсжводственного травма тизма в соответствии с приказом N'bnfflCTepcTBa труда и социальной 
l̂izẑ iTbi РФ от 10 декабря 2012 г. № 580и.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 
рзсотников дошкольной образовательной организации не реже 1 раза в три года. Прово^з;ить за 
:ьой счет обучение работников навыкам оказания первой помощи.

6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
:оязательных материалов на рабочих местах.

6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам р$бот и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с Профкомом.

6.1.7. Обеспечивать проведение в установлеш-юм порядке работ по специ^ьной 
-■■ненке условий труда на рабочих местах.

6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на раб 
Егелными и (или) опасными условиями труда в соответствии с результатами специальной 
с”енки условий труда, Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми азстами|
 ̂:аержащими государственные нормативные требования охраны труда. |

6.1.9. Обеспечиваль работников сертифицированной (декларированной) спецодеждой 
и лр\гими средствами индивидуа;гьной защиты (СИЗ), молоком и другими равноценными 
пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными нормами. ,

6.1.10. Обеспечивать за свой счет прохождение при поступлении на работу 
обязательных предварительных и периодических, а также внеочередных медицинских 
осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. |

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой ре:^<им в 
помещениях. I

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на произв;одстве 
в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций пр^'- 
охране труда. :'

6.1.14. Создать на парите! ной основе совместно с Профкомом комиссию по охране 
тр)да для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране тр) да. '

6.1.15. Оказывать содействие техническому (главному техническому) инспЬктору 
труда профсоюза, членам комисс11Й по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) 
по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в дошкольной 
образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. i

6.1.16. Приобретать и обеспечивать за свой счет медицинскими книжками работников 
образовательной организации. I

6.1.17. Проводить за свой счет обучение работников дошкольной образовательной 
организации санитарном) минимхму. ,

6.1.18. Осуществлять совместно с Профкомом контроль за состоянием условий и г . 
охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. ;

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдьша 
приема пищи работников образоват ельной организации (при наличии возможности).

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его|жизии 
и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 
предоставляется другая |)абота на время устранения такой опасности, либо производится 
рплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
i 6.4. Работники обязуются:

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

■■
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6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
оказанию первой помощи при несчастных сл>'чаях на производстве, инструктаж по Ьхране 
труда, проверку знаний требований охраны труда. j

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмо|тры б 
соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. |

; 6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. | . i
|6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либ4||||;4  

руководителя структурного подразделения дошкольной образовательной организации: о̂ -; 
любой (Ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 4лучае^ '" 
произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во ' время 
работй, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления).

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 
на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 
необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 
устранения выявленных нарушении с сохранением за это время средней заработной платы.

6.6.Профком обязуется: ^
6.6.1. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, охрану труда.
6.6.2. Избирать и организовывать работу уполномоченного лица по охране труд^. ■  ̂ ^
6.6.3. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их праваь нЩ'.| 

безопасные и здоровые условия, охрану труда, санитарные льготы и компенсации за работу 
во вредных условиях труда. I -. fi

;6.6.4. Участвовать в комиссии по проведению СОУТ. I "'-t'
6.6.5. Принимать участие в районных (городских) смотрах-конкурсах на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда» совместно с работодателем.
6.6.6. Проводить смотры-конкурсы на лучшее рабочее место по охране труда и 

лучший кабинет по охране труда. !

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 
заработной платы. I

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил Профком, ; 
представлять его за1сонные интересы во взаимоотношен14ях с работодателем (статьи 30 и 31 
РФ), .руководитель обеспе^швает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денелшых средств из заработаой 
платы ]работника в размере 1 % (часть 6 статьи 377 ТК РФ). |

.7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсфозной 
организации и Профкома в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О профессиональных; союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 
обязуется: ■ I

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
дошкольной образовател1л-гой организации, учитывать мнение Профкома в порядке и на 
условиях, предусмотрен!иJX трудовым законодательством и настоящим коллективным 
договором;

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и наст|эящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ); \• Г - • ;',.



7.3.3.Предоставлять Профкому по его письменным запросам информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально- 
экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, и другим.

7.3.4. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закойа «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); • |

7.3.5. Безвозмездно предоставлять Профкому помещения (как минимум| одно 
помещение) как для постоянной работы Профкома, так и для проведения засе|даиий< 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность разме'щения' 
информации в доступном для всех работников месте; ;

17.3.6. Предоставлять Про([жому в бесплатное пользование необходимые для егЬ ' 
деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники; I' ■

7.3.7. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности Профкома, а также осуществлять 
хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации;

7.3.8. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 
помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 
культурно-просветительской и физк>'льтурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их 
хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК);

7.3.9. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых й иных 
прав, и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отнощении Любого 
работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. | , .

7.3.10. Привлекать представителей Профкома для осутцествления контрс1ля ' 'за~'̂  
правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы) 
внебюджетного фонда.

7.4. Взаршодействие работодателя с Профкомом осуществляется посредством:
учета мотивированно! о мнения Профкома в порядке, установленном статьяк^и 372 

и 373 ТК РФ; . ;
- согласования (письменного), при принятии решений руководителем дошкольной 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. настоящего 
коллективного договора, с Профкомом после проведения взаимных консультаций.
7.5. С учетом мнения Профкома производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК Рф); ; i
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); I ...j'i; 

привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 Tlk РФ);!
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); " ’;
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

'другим основаниям (статья 100 ТК РФ); ' i
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при 
угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подгоговки работников и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 
196ТКРФ ); !
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- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 
ТФ);

формирование аттестационной комиссии в дошкольной образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ); [
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
дошкольной образовательных отношений;
- принятие локальных нормативных актов дошкольной образовательной организации, 
закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).
7.6. С учетом мотивированного мнения Профкома производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим 
основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, ;̂ 73 :ТМ*'
■ РФ); I ■ f:

несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации 

Дстатьи 81, 82, 373 ТКРФ ); |
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); |
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольной 

образовательной организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 
статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи;81 ТК 
РФ); I

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физи^^геским 
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 
336 ТК РФ).

,1.1. По согласованию с Профкомом производится:
установление перечня должностей работников с ненормированным рабочий днем 

i (статья 101 ТК РФ); |
! - представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); |
! - представление к наг'ралсдению отраслевыми наградами и иными наградами '(статья 

191ТКРФ );
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК
РФ);
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение рс13меров выплат стимулирующего характера (статьи 135 
144 ТКРФ );
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной 
платы (статьи 135, 144 ТК РФ);
7.8. С предварительного со1\иасия Профкома производится:

I - применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 
I отношении работников, являющихся членами Профкома (статьи 192, 193 ТК РФ);
1 - временный перевод работников, являющихся членами Профкома, на другую работу 
I в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; i
; - увольнение по инициативе работодателя члена Профкома, участвующего в 
разрешении коллективного трудового спора (часть 2 с'1атьи 405 ТК РФ). I
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7.9. С предварительного согласия вьппестояшего выборного профсоюзного органу 
йроизводится увольнение председателя (заместителя председателя) Профкома в ]рериод 
осуществления своих полномочии м в течение 2-х лет после его окончания по следующим 
‘основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): |

- сокращение численности или штата работников организации (п\т1кт 2 части 11статьи
81 ТКРФ);
- несоответствие работрниса занимаемой должности или выполняемой работе
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации

 ̂ (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); I
- неоднократное неисполнение работником без уважительньгх причин тр)[довых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статы^ 81 ТК
Р Ф ) .  I
7.10. Члены Профкома (профсоюза) освобождаются от работы на I время 

краткосрочной профсоюзной учебы, для участия в съездах, конференциях, созываемых , 
профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением 
среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). , г •

7.11. На время осуществления полномочий работником дошкольной образовательной 
организации, избранным на выборную должность в Профком с освобождением от ос1|ювной 
работы, на его место принимается работник по договору, заключенному на определенный 
срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется: место 
работы. I

7.12. Члены Профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их 
ведения не могут быть без предварительного согласия Профкома подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными захрнами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

7.13. Члены Профкома включаются в состав комиссий дошкольной образоватрьной ; 
организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 
УСЛОВИЙ труда, охране труда, социальному страхованию и другие. »

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮ31][ОЙ ] i
ОРГАНИЗАЦИИ : !

8. Профком дошкольной образовательной организации обязуется:
8.1. Представлять и защиндагь права и интересы членов профсоюза по социально­

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом от 12 января 1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили Профком представлять 
нх интересы и перечисляют елсемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации. i

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих |нормы... 
трудового права. , ;

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 1|ниже1('; 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при устано1̂лении 
квапификационных категорий по результатам аттестации работников. i

8.4. Осуществлят!. контроль за охраной труда в дошкольной образовательной 
организации. i
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,8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии! nq, ; ; 
трудовым спорам и в суде. '

| 8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления, 
работнйкам отпусков и их оплаты.

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 
работников дошкольной образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должност и. |

8.8. Принимать участие в аттестации работников дошкольной образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав 
аттестационной комиссии дошкольной образовательной организации.

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. !

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов. !

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 
для членов профсоюза и других работников дошкольной образовательной организации

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников дошкольной образоват(ШЬНой., 
организации.

,8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к на 
работников дошкольной образовательной организации.

II

радам

; IX. КОНТРОЛЬ ЗА в ы п о л н е н и е м  КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, i  ̂
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9. Стороны договорились: :
9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении.

9.2. Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного договора 
направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрщии.

9.3. Разъясшгть условия коллективного договора работникам дошкбльной 
образовательной организации.

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса.

обеспёчения
I. ;

в течёние '7 '' -'’

От работодателя:
Руководитель
образовательной организации

О г работников:
гатель

- ■ [Детский сад 
7 5

.Л

.и;;:
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ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 75 Кировского района Волгограда» '

. 1
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I. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Росс^1Йской 
Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании в Росс1̂ йской 
Федерации» (далее Закон РФ), другими федеральными законами и иными нормативньШи 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 1

■1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - лощлШйЙк 
нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федерал ьнымк‘̂ 
законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта), режим работы,| время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отнощений у данного работодателя. I

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
эффективной организации труда, рациональному использованию рабочего времени, 
созданию условий для достижения высокого качества труда, обеспечению безоцасных 
условий и охраны труда. |

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: j 
дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам

энами, 
довым

поведения, определенным в соо'гветствии с ТК РФ, ины м и, федеральными зак 
коллективным договором, соглагиениями, локальными нормативными актами, тру 
договором;

I дощкольная образовательная организация -  образовательная органйзация 
осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную деятел 
по образовательным программам дощкольного образования, присмотр и уход за детьми 
(далее -  дошкольная образовательная организация);

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную 
разделом «Должности педагогических работников» квалификационных характеристик 
должностей работников образования;

представитель работодателя -  руководитель дощкольной образовательной 
организации или уполномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и 
иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами органов местн010 самоуправления, уставом и локальными нормативными 
актами дошкольгюй образовательной организации;

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель рабоуников 
дощкольной образовательной организации, наделенный в установленном тру|довым J .i 
законодательством порядке полномочиями представлять интересы работников дощкфльнои^^ :|! 
образовательной организации в социальном партнерстве (далее Профком); '1'--li i

работник - физическое лицо, вступивщее в трудовые отнощения с дощкбльной 
образовательной организацией;

'работодатель - юридическое лицо (дощкольная образовательная организация), 
вступивщее в трудовые опюшения с работником.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения Профкома в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов'.

Данные правила являются п]-)иложением к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ)

ii-
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2.1. Порядок приема на работу :
2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора 

(эффективного контракта) о работе в данной дошкольной образовательной организации.
2.1.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается, как правило, на 

неопределенный срок. =
Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) допусксае^ся; 

когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с у ч ето м
аниям

II. Порядок приема, перевода п увольнения работников

очный
характера предстоящей работы или условий ее выполнения по основ 
предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК РФ, ср 
трудовой договор (эффек'гивный контракт) может заключаться по соглашению сторон 
трудового договора (эффективно! о контракта) без учета характера предстоящей работы и 
условий ее выполнения. I

2.1.3. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем по 
соглашению сторон можеч' быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервыё 
поступающих на работу по пол) чениой специальности в течение одного года сю дня 
получения профессионального образования соответствующего уровня;; 

лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
лиц, приглашеннь[х на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; !
лиц, заключающих трудовой договор (эффективный контракт) на срок до двух 

месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, коллективным договором.
2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

дошкольной образовательной организации, его заместителей, главного бухгалтера 
заместителя, руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.

2.1.5. Трудовой договор (эффективный контракт) составляется в письменной ф

и его

орме и
подписывается сторонами в двух экземплярах, один из которых хранится в дошкольной 
образовательной организации, другой - у работника.

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с )^етом 
требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовгнии в 
Российской Федерации».

2.1.7. При заключении трудового договора (эффективного контракта) | лицо, 
поступающее на работу, предъявляе т работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: ;

- паспорт или иной дюкумен г, удостоверяющий личность; • ;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор (эффективный контракт) заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учега - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;
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|- документ об образовании л (или) о квалификации или наличии специальных знаний
- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования
либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 
)выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутреннйх дел,
- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению котфрой в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются; лица, 
имеющие или имевшие судимос'гь, подвергающиеся или подвергавщиеся уголовному 
преследованию (далее справка уголовного характера); , I г
: - справку о том, является или не является лицо подвергнутым администрата:вном;^|[^'^|: 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения л 
Эрача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядкё ” 
и по форме. Которые >'станавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел, при поступлении на работу, 
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 
законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо iновых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого 
лицо считается подвергнутым административному наказанию. !

Лица, поступающие на работу в дощкольную образовательную организацию, обязаны 
также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсу]гствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в общеобразовательной организации (с 
внесенными в нее резулы а гами предварительного осмотра). . .

Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности, в том числе связанной с 
источниками повыщенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагопрютных i 
производственных факторов), а также работающие в условиях повышенной опас|ности| . 
проходят обязательное психиатрическое освидетельствование (далее не реже одного!раза в 
пять лет) в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской 
Федерации Федеральным органом исполнительной власти, (ст. 213 ТК РФ). |

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельность соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 
которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против ж^^зни и 
здоровья, свободы, чес'ги и достоинства личности (за исключением незатюнной 
госгштализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую п01у|0щь в ф| 
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой с]^обЬдь1 |Г 
личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общест1̂еннои: . 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности; !

- имеющие несня'гую или неногашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;
i - признанные недееспособными в установленном фeдepaльньгvI законом порядке;
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- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным 
.органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. !
I Лица из числа ука:5анных в абзаце третьем части второй статьи 331 ТК РФ, имевщие 
^судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 
помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 
населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 

j и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 
I преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть дожуц[ены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной )властй.'’-1; 

l i i ’ субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности (ст. срг. 331[ J 
351.1 ТК РФ).
j 2.1.10. При заключении трудового договора (эффективного контракта) впервые 
работодателем оформляемся трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 
С ТК РФ, иным федерал 1>ным зако1Юм трудовая книжка на работника не оформляется). В 
Ьлучае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был -открыт индивидуальный 
Лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 
Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета, (ч. 4 ст. 65 ТК 
РФ).

2.1.11. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
совместительства в порядке, пред)'смотренном ТК РФ. |

Должностные обязанности руководителя государственной или муниципальной 
дошкольной образовательной организации, филиала государственной или муниципальной 
образовательной организации не 1\югут исполняться по совместительству (ст.51 ф|з «Об 
Ьбразовании в Российской Федерации»). . ;
I  ,2.1.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 
заключенного трудового договора (эффективного контракта). Содержание ц|риказа 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора 
(эффективного контракта). I
I  Приказ работодателя о npi-ieMe на работу объявляется работнику под роспись в 
:грехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.13. Трудовой договор (эффективный контракт), не оформленный в письменной 
форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к 
работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор (эффективный контракт) в 
письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника 
к работе (ст. 67 ТК РФ). :

2.1.14. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки, на 
каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда ра1)ота у ■ 
данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в 
соответствии с ТК РФ, гн1ым федеральным законом трудовая книжка на работнйка не 
ведется). ;
! Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления 
бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 
нормативными правовыми актами 1^оссийской Федерации.
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|2.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольной образоват(йьноЩ|Н|.; 
:|организации. Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы сгдргоЩ!!:: ■ 
•отчетности.  ̂ •’ ‘
I 12.1.16. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку б ■ 
|выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работо!датель 
обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повтфяется 
[запись*, внесенная в трудовую книжкy^ . ^
I Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 
Требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 
определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 
компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

2.1.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора -  эффективного 
контракта) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими 
Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
|грудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ, а| также 
]разъяснить работнику ою права и обязанности, провести инструктаж по технику",!/ 
.безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам ■’ 
Ьхраны труда. • ! •
! 2.1.18. На каждого работника дошкольной образовательной организации ведется 
личное дело, состоящее из приказа о приеме на работу (или заверенная копия приказа), 
Автобиографии, личного листка по учету кадров, документа об образовании (или 
подтверждающих наличие специальных знаний), медицинской справки об отсутствии 
противопоказаний к работе в дошкольной образовательной организации, справки уголовного 
характера.

2.2. Гарантии при приеме на работу: |
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключение трудового договора 

(эффективного контракта) (ст. 64 'ГК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление 

прямых или косвенных преимуществ при заключение трудового договора (эффективного 
контракта) в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения|, 
имущественного, семейного, со1.1иального и должностного положения, возраста, места-’ ' 
жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или " 
Пребывания), отношения к религиii. убеждений, принадлежности или непринадлежности к 
^общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также других 
обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 
.йсключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения 
Или преимущества предусмотрены федеральными законами (ст.64 ТК РФ). j

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора (эффективного 
контракта) женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключение трудового договора (эффективного контракта) 
работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого 
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение трудового 
договора (эффективного контракта), работодатель обязан сообщить причину отказа в 
письменной форме в срок не позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъж зления; 
такого требования. р -
j 2.2.5. Отказ в заключение трудового договора (эффективного контракта) може|г быть' 
Ьбжалован в суд. i I

29



2.3. Изменение условий трудового договора (эффективного контракта) и пёревод 
на другую работу: I

' 2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора':,;; i; 
(эффективного контракта), в том числе перевод на другую работу, допускается только'nd ’ ' 
соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), за исключением С1[учаев‘ '-у' ' [ 
предусмотренньгк ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных  ̂
рторонами условий трудового договора (эффективного контракта) заключается в письменной 
форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору (эффектйвному 
контракту) (ст. 72 ТК РФ).

iИзменение условий (содержания) трудового договора (эффективного контракта) 
возможно по следующим основаниям: ' !
j а) изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного
контракта) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда;

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника или структурного подразделения, в котором он работает). ;

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 
технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства,  ̂
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонамш-|й^|.;й 
условия трудового договора (эффективного контракта) не могут быть сохршеныГ'^Г 
■допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой 
функции работника (ст. 74 ТК РФ). i Г-:'

'к  числу таких причин могут относиться: | '
I реорганизация организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование), а также вну греиняя реорганизация в дошкольной образовательной ; . j 
организации;
' сокращение в дошкольной образовательной организации групп и др.. ;

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора 
(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на ;яругую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если 
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у 
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с 
работодателем. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 
работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). ^
; 2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной дошкольной 
образовательной организации оформляется приказом работодателя, на основании ко|горого 
|целается запись в трудовой книжке работника.
I 2.3.5. По соглап1ению сюрон трудового договора (эффективного контракта), 
заключаемого в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую 
работу у того же работодателя lici срок до одного года, а в случае, когда такой перевод 
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 
сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 
не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о 
временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором (эффективном контр 
работу у того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных 
случаях, предусмотренных ст. 72.2 ГК РФ.
! При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допус 
только с письменного согласия работника.
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2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника 
(отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, 
которому работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2,
72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на 
другую работу.  ̂ : j ’ ^
I 12.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским! ■ 
заключением производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. ^ ^
I ;2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не ' 
допускать к работе) работника; | j
! появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;
I не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; |

при выявлении в соответсгвии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми Актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником р|аботы, 
обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом); | | ■;
I по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федерал|ьньши:'-'; 
законами и ииьши нормш ивными правовыми актами Российской Федерации;
! в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными ' 
правовыми актами Российской Федерации. i

I 2.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракта): !
I 2.4.1. Прекрашенио трудового договора (эффективного контракта) может иметь место 
только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
■ 2.4.2. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть в любое время 
расторгнут по соглашению сторон грудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.4.3. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) прекращается с истечением 
срока его действия (ст. 79 ТК РФ). i

О прекращении трудового договора (эффективного контракта) в связи с истечением 
срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менре чем 
за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 
действия срочного трудового договора (эффективного контракта), заключенного на время / ’- 
исполнения обязанностей отсутств\'ющего работника. -;
, 'Трудовой договор (эффек1ивный контракт), заключенный на время выполнения  ̂
рпредеденной работы, прекраоше гся по завершении этой работы. '
I Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время исполнения |
I обязанностей отсугствующсг о работника, прекращается с выходом этого работника на 
работу.
■ Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный для выполнения сезонных 
работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 
(сезона).

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме ме позднее чем за две недели (14 календарных дней), если 
иной срок не установлен ГК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 
начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об 
увольнении.
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2.4.5. По соглашению межд\' работником и работодателем трудовой договор |Может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ),

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 
собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 
в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях 
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов- 1 
условий коллективного договора, соглашения или трудового договора (эффектрвногё 
контракта) работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (эффективный kohtj; " '̂  ” 
'срок, указанный в заявлении работника.
I '2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет п 
любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, еЬли на 
Ьго место не приглашен в письмен 1юй форме другой работник, которому в соответствии с ТК 
РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 
договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 
работу. I

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор 
(эффективный контракт) не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 
действие трудового договора (эф(})ективного контракта) продолжается. *

2.4.7. Работник, заключивший договор (эффективный контракт) с услови|ем об 
испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в 
период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 
ст. 71 ТК РФ). : f

2.4.8. Увольнение по результатам ап^естации работников, а также в случаях 
рокращения численности или штата работников дошкольной образовательной организации 
допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. |
I Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, йо п. 2 
fi. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться; |
i - реорганизация доип<ольной образовательной организации; _ |
I - исключение из ш гатного расписания некоторых должностей; |

- сокращение числс1[ности работников;
- уменьшение количества групп.
2.4.9. В соответствии с н. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор (эффективный 

контракт) может быть прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой

ческое 
п.): а

функции педагогического работника (например, поведение, унижающее челове 
достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т 
I Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 
деятельностью, и независимо от Toi o, где совершен аморальный проступок (по месту ]5аботы’ 
|или в быту). I

Если аморальный иростунс.-к совершен работником по месту работы и в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при 
|условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного 
ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнение.\1 им трудовых обязанностей, то увольнение работника не 
допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 
ТК РФ). !
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; 2.4.10. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником дошкольной 
образовательной организации прекращается в случае заключение трудового договора 
(эффективного контракта) в нарушение установленных ТК РФ, иным федеральным законом 
ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности (п. 11 ч. 1 ст.!77 ТК
РФ). I

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 
законами, дополнительными основаниями прекращения трудового договора (эффекгзвного 
контракта) с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкбльной 
образовательной организации; ,
j - применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим г , 
й (или) психическим насилием над личностью воспитанника. < *
I 2.4.12. Прекращение 'грудового договора (эффективного контракта) оформляется ’• 
^приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ), j {
.1 С приказом работодателя о прекращении трудового договора (эффективного 
контракта) работник дол'жеи бьпь ознакомлен под роспись. По требованию работника 
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного 
приказа.

2.4.13. Днем прекращения трудового договора (эффективного контракта) вЬ всех 
случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда 
работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным 
законом сохранялось мес го работ1л (должность). i

2.4.14. В день прекращения трудового договора (эффективного контракта) 
работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о 
трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести :с ним 
расчет. ' {■'■■■
! Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудовогЬ 
Договора (эффективного контракта) должны производиться в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 
статью, часть статьи, пуша' статьи 1'К РФ или иного федеральрюго закона (ст. 84.1 ТК РФ).
I 2.4.15. При по.1учении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к 
ним, а также в трудовой книжке.

2.4.16. В образовательной организации определены два вида временной 
дистанционной работы:
- непрерывная (постоянная) -  на срок не более 6 месяцев (если у в учреждении есть такая 
потребность);
- периодическая -  когда идет чередование работы дома и в офисе (тоже при наличии 
потребности в таком режиме рабо ты). j

Исключительными обстоя! ельствами перевода сотрудников на дистанци!онную 
работу могут быть -  катастрофа, авария, несчастный случай на производстве, стихийное  ̂
^бедствие, эпидемия, решение органа госвласти или местного самоуправления. | 1юбой г 
исключительный случай, который угрожает жизни или нормальным жизненным условиям 
людей-.. :
I Срок временного перевода не должен превышать период действия исключительных 
обстоятельств, из-за которого pa6o'i ников направили на удаленку. j
I i 2.4.17. Согласие работника на дистанционный перевод в исключительных случаях не 
требуется. Вносить изменения в трудовой договор не потребуется.
I По окончании временного перевода нужно будет предоставить работнику работу на 
прежних условиях (статья 312.ТК РФ).
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I 2.4.18. С документом (локальным актом, приказом) о переводе на дистанци 
работу работника необходимо ознакомить в образовательной организации личнс 
направить на электронную почту по адресу, указанному в трудовом договоре с работнр 
! 2.4.19. На дистанционную работу в образовательной организации могут 
переведены работники, занимаюидие должности: заведующий, старший воспитатель, 
делопроизводитель. :

'2.4.20 Работодатель выплачивает дистанционному (удаленному) работни1|:у (по 
■договоренности) компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств защиты информации и иньгк средств, а 
также возмещает расходы, связанные с их использованием.

2.4.21. Работники, которым оборудование было предоставлено работодателем (по 
договоренности), ежемесячно получают денежную компенсацию за использование 
электроэнергии и интернета для осуществления трудовой деятельности в размере 450 
рублей. I

было предоставлено работодателем, ежемесячно получают денежную 
за использование оборудования, электроэнергии и интернета для

i I

2.4.22. Работники, которые используют свое оборудование (по договоренности), так 
как оно не  ̂
компенсацию
рсуществления трудовой деятельности в размере 500 рублей.
I 2.4.23. Выплаты, пред) смотренные указанными в пунктах 2.4.22; 2.4.2^ 
выплачиваются работником один раз в месяц в день выплаты зарплаты за вторую половину 
месяца -  5 числа каждого месяца. !
I 2.4.24. Сумма выплаты, указанная в пунктах 2.4.22; 2.4.23 выплачивается 
Цропорционально отработанному времени. За дни, когда трудовую функцию работник не 
Выполняет по причине болезни, отпуска, диспансеризации и т.д. компенсационную выплату 
он не получает.

2.4.25. Для работника, времс![но выполняющего работу на удаленке, устанавливается 
следующий режим работы:
- начало работы - 08.00, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00, окончание работы -17.00;,
- работник должен быть на связи с 08.00 до 12.00 и с 13.00 до 17.00;
- в случае если работник не ответил на входящий от работодателя звонок, то должен 
перезвонить работодателю в течение 5-7 минут;
р дистанционный работник должен проверять электронную почту каждые 15-20 минут; 
г если работник заболел и не может выполнять свои обязанности, то должен сообщить об 
ртом работодателю по телефону в течение 1 часа; | i
г условия и порядок выхода работодателем работника, который временно работает 
дистанционно, в образовательную организацию или порядок выхода сотрудника по своей 
инициативе по согласованию с руководителем; I
 ̂ порядок взаимодействия работодателя и работника по работе, а также способы передачи 

результатов работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя по 
согласованию с руководи гелем; 1
- дополнительные, по сравнению с ТК РФ, обязанности образовательной организации по 
охране труда; '
- иные вопросы организации време1н-юй дистанционной работы. '

2.4.26. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по 
инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой ф}|нктщи 
дистанционно работник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по 
вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд ,, 
(статья 312.8 ТК РФ). ' Й

2.4.27. Если специфика работы, выполняемой работы на стационарном рабочем месте^ 
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по иницйативё 
работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимым для 
1выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими

*■1. Й1
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средствами, средствами згициты информации и иными средствами, время, в течение которого 
указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по 
причинам, не зависящим от рабо1'одателя и работника, с оплатой этого времени простоя 
согласно части второй статьи 157 ТК РФ. I

I I I '

III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора ‘
(эффективного контракта) ■]< л. ; , .а 

i
3.1. Работник имеет право:
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора (эффективного 

контракта) в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федерал|ьными 
законами; I
; 3.1.2.на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором 
(эффективным контрактом);

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
со своей квалификацией, с.иожностью труда, количест вом и качеством выполненной работы;

3.1.5.на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 
максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и 
дополнительных отпусков; !. . i • iv . 
I 3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраньп;'' 
труда на рабочем месте; -
i '3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; |
I 3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защи гы своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
I 3.1.9. на участие в управлении дошкольной образовательной организацией в 
предусмотренных ТК РФ, иными (|)едеральными законами, соглашениями и коллективным 
договором формах; i

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора, соглашений; i

3.1.11. на защиту своих т]:>удовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами: i

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, В1̂ лючая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законам^; | , 
I 3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением тр>|довых.;-, 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, ннымй 
федеральными законами; ‘
I 3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
’фех1еральными законами; I
! 3.1.15. пользоваться др)/] ими правами в соответствии с уставом дошкольной 
образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактом), 
законодательством Российской Федерации.

■ !
3.2. Работник об*1зан:
3.2.1. добросовестно вьшолнять должностные и иные обязанности, предусмотренные 

трудовым договором (э(Ьфективн1яМ контрактом), должностной инструкцией, настоящими 
Правилами, соблюда1ъ тру до в>то ди с ципзтану; |

3.2.2. соблюдать требования но охране труда и обеспечению безопасности труда;
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ратно:^

*3.2.3. незамедли'гельно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в 
'г.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, 
находящихся у работодателя;

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; !
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные труровьМГ; 

законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и акку 

остоя)нии, поддерживать чистоту в помещениях дошкольной образовательной организ
13.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо й другие матерй 

jDecypcbi работодателя;
*3.2.9. соблюдать законные права и свободы воспитанников;
'3.2.10. уважительно и тактичгю относиться к коллегам по работе и воспитанникам;
13.2.11.выполнять другие обязанности, отнесенные уставом дошкольной 

образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактам) и 
Законодательством Российской Федерации к компетенции работника. !

3.3. Педагогические работники дошкольной образовательной организации 
имеют право: !

щ

iJh

3.3.1. на свободу преподавания, свободу выражения своего мнения, свободу от 
вмешательства в профессиональную деятельность; •
* 3.3.2. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств-; 
методов обучения и воспитания;
I 13.3.3. на участие в разработке образовательных программ, методических мате])иалЬв 

иных компонентов образовательных программ;
I |3.3.4.на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 
‘цеятельности, участия в жспериментальной и международной деятельности, разработках и 
во внедрении инноваций; . j
I 3.3.5. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего 
]работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в профессион^ьных 
рбразовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, а 
также в образовательных организациях дополнительного профессионального образования 
(системы переподготовки и повышения квалификации); i

3.3.6. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в 
добровольном порядке и 1юлучение ее в случае успешного прохождения аттестации; ;

3.3.7. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 
оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавли]^аемые 
в зависимости от должности и условий работы;
; 13.3.8. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответс^ 
.федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами;
! 3.3.9. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательной 
Ьрганизации, трудовым договором (эффективным контрактом), коллективным договором, 
Ьоглашениями, законодательством Российской Федерации. • i

I 3.4. Педагогические работники дошкольной образовательной организации 
обязаны: '

3.4.1. соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать дисциплину, режим 
посещения занятий, уважая человеческое достоинство обучающихся; |
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3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов дошкольной 
образовательной организации, а также в деятельности методических объединений и других 
формах методической работы; |

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников; I
3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные . уставом дошкольной 

образовательной организации, трудовым договором (эффективным контракт9м) и 
законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.

'1

н

,3.5. Работодатель имеет право:
- 1 - Йтг*' 
-L,.: 1-̂ Ьг 
г:; . t'tp 
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^ными

j3.5.1. на управление дошкольной образовательной организацией, принятие peiii 
пределах полномочий, предусмотренных уставом общеобразовательной организации;

13.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров (эффект 
контрактов) с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 
федеральными законами;
i 3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 
коллективных договоров; !

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; ^
3.5.5.на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка;

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответствейности 
в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, в порядке, установленном 1'К РФ;

'3.5.8.реализовывать иные права, определенные уставом дошкольной образовательной
организации, трудовым 
Российской Федерации.

договором (эффективным контрактом), законодательством

I 3.6. Работодатель обязан:
I 3.6.1.в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовьш договором (эффективным 
контрактом) создавать ус.повия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 
труда; i

3.6.2.соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые; акты, 
содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров (эффективных контрактов); i

3.6.3.предоставлят}^ работникам работу, обусловленную трудовым договором 
(эффективным контрактом);
I 3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государств 
нормативным требованиям охраны груда;
I р .6.5.обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техни 
^документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими тр> 
обязанностей;
I 3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; |
I 3.6.7. вьшлачиват1> в полном размере причитающуюся работникам заработную плату 
в сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, настоящими Правилами, 
трудовым договором (эффективным контрактом);

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном ТК РФ;

енным
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довых
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ьными3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локал 
формативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

13.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
|грудювых обязанностей;
I 3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнение]у[ ими 
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на усл|овиях, 
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК' РФ, законами и иными нормативными, 
правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой,]: 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 
К4едицйнских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); |
I 3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанрюстей без 
Ьрохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае 
медицинских противопоказаний; ■ I

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников дошкольной образовательной организации;

3.6.16. создавать условия для непрерывного повыщения квалификации работников;
3.6.17. поддерл<ивать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе; |
3.6.18.исполнять иные обязанности, определенные уставом дощкбльной 

образовательной организации, трудовым договором (эффективным контрактом), 
коллективным договором, соглащениями, законодательством Российской Федерации; :
I '3.6.19. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнитбльной 
власти,^ уполномоченного на проведение государственного надзора и контрс|ля за 
роблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 
осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, 
уплачивать штрафы, наложеннь1с за нарушения трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
j 3.6.20. рассматривстгь представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителя; ;

3.6.21. безвозмездно предоставлять Профкому помещение для проведения засе/^аний, 
хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в 
доступном для всех работников месте,

I 3.7. Ответственность сторон трудового договора (эффективного контракта)с
I ,3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативны)^ 
правовых актов, содержандих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры 
дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственнЬсти в 
Зпорядке и на условиях, определенных федеральными законами.

3.7.2. 1У[атериальная ответственность стороны трудового договора (эффективного 
контракта) наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате

и
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виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если и 
Предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
I 3.7.3. Сторона тр.удового договора (эффективного контракта) (работодатель или 
работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК 
[РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). |
I Трудовым договором (эффективным контрактом) или заключаемыми в письл|[енной 
форме соглашениями, прилагаем]>1ми к нему, может конкретизироваться матери^ьная 
ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя 
перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, ч]ем это 
предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. |

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ воЖестить работнику не 
полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, 
в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате: . *
! незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода! на. 
другую работу; .

1 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда
0 восстановлении работника на прежней работе; I
1 'задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трз^довую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 
увольнения работника.

3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) 
в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 
Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм, за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срл>к 
заработной платы и (или) других, причитающихся работнику, размер процентов (денежнс4=. 
компенсации) исчисляется из фаю ически не выплаченных в срок сумм (ст.’236 ТК РФ).
' 'Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть noBbmiei*- 
Коллективным договором или трудовым договором (эффективным контрактом). Обязанность 
выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 
работодателя.
' 3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 
ущерб в полном объеме.

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 
Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее 
решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с 
решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет 
право обратиться в суд.

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему пря>юп 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника 
не подлежат.

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности 
по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
I 3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными законами.
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л р шшений ill3.7.9. Расторжение труд0В010 договора (эффективного контракта) после п̂ ^ичт 
ущерба^ не влечет за собой освобождения стороны этого договора от матери^ьнои’̂ и 
|ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами,
I 3.8. Педагогическим и другим работникам дошкольной образовательной организаций 
в помещениях и на территории дошкольной образовательной организации запрещается 
I курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

-^перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические сред(1тва и 
йсихотропные вещества;

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества и т.д.

IV. Рабочее время и время отдыха
4.L Режим рабочего времени:
4.1.1. В дошкольной образовательной организации устанавливается пятидневная 

рабочая неделя с двумя выходным.
4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогиче(Жих и 

других работников дошкольной образовательной организации устанавливаются i й;;' 
.соответствии с трудовым законодательством нормативными правовыми актами Росс]щской, 
^Федерации (приказ Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 года № 5: 6 «оУ ' 
•утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» -  далее 
приказ № 536). |
г Режим рабочего времени времени отдыха педагогических и других работников 
дошкольной образовательной организации, включающий предоставление выходных дней, 
определяется с учетом режима деятельности дошкольной образовательной организации и 
устанавливается настоящими Правилами, расписаниями занятий, графиками работы, 
коллективным договором дошкольной образовательной организации^

4.1.3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из 
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. I

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с 
учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов, 
педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми 
актами Российской Федерации (сг. 333 ТК РФ, приказ Министерства образования и науки 
РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о пЬрядке 
рпределения учебной на1'рузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре» - далее приказ № 1601). |

4.1.4. В дошкольной образовательной организации (группах) с 12 часовым 
пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю). В 
которых на каждую группу воспиганников предусматривается по две должности воспитателя 
(72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым 
воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться, путем 
одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для 
каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени 
воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы, по 
изготовлению учебно-наглядных 1Юсобий, методической и другой работы, регулируемой -

I  ̂ Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, время перерызов для'- '- 
ртдыха и питания могут определяться по категориям работников дош кольной образовательной оргаш зации  
(руководители, их заместители, другие руководящие работник; воспитатели иные педагогические работники; 
учебно-вспомогательный персонал и рабочие профессии, медицинский персонал, персонал пищеблока с головой 
и др.) правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами. ■
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настоящими Правилами, а также локальными актами дощкольной образовательной 
организации.

4.1.5. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности общеобразова;т(;|1|Йр 
организации по реализации образовательной программы, присмотру за детьми 
оспитанников в отдельных группах либо в целом по дошкольной образоват^, 

'организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
^вляются рабочим временем педагогических работников и иных работников, 
i 4.1.6. Режим работы руководителя дощкольной образовательной организации, его 
заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с тру|довым 
законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью 
дошкольной образовательной организации. ’ |

4.1.7. Продолжтельность рабочего дня или смены, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.1.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей 
работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый [режим 
работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодател|я при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функ];1ий за 
пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. ■ ■ j j,; :.

Ненормированный рабочий день устанавливается для работников дошксшЬноР-;:, 
^образовательной организации, занимающих следующие должности -  заведующий-; " ■ 
Заведующий хозяйством. ‘
j 4.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выпол1)[яемой 
работником по инициативе рабогодателя) за пределами установленной для работника 
продолжительности рабочего времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст.
99 ТК РФ.
I Не допускается
I привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и 
других категорий работников в соо гветствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника, которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
дней подряд и 120 часов в год. |

4.1.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не меие^ чем в 
полуторном размере, за последуюгцие часы - не менее чем в двойном размере, 
j По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее вр 
отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ).

4.1.11 Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками 
Ьмениости, составляемыми работодателем с учетом мнения Профкома (ст. 103 ТК РФ)]
I Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 
воспитатели, сторожа. |
I График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, |чем за 
один месяц до введения его в действие"*. ^

4.1.12. С учетом условий работы в дошкольной образовательной организации в'целом 
или при выполнении отдельных видов работ, когда не может быть соблюдена установленная 
для определенной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность 
рабочего времени, допускается введение суммированного учета рабочего времени с тем, 
чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие

может ч- 
ем(

периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не 
превышать одного года^
I

I ''Г раф ик сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность 
время ме,ждусменного отдыха и др.

Гмол<ет

vld"-
смены»

I

III
l i
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4.1.13. При составлении графиков работы педагогических и других работников ■ 
перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связаннее с их 
отдыхом и приемом пищи не допускаются.

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы 
сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.
I .4.1.14. В рабочее время не ;юпускается (за исключением случаев, предусмотренньгх:''j; 
локальными актами дошкольной образовательной организации, коллективным договором)^::||||||1Г 

|ртвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия^ в ?*?=:'■. 
\«ероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
I созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным 
|делам.

4.1.15. При осущес']'влении в дошкольной образовательной организации функций по 
контролю за образовательным процессом и в других случаях не допускается: !
' присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя 
работодателя;

входить в группу после начала занятия, за исключением представителя работодателя; 
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во  ̂время 

проведения занятий и в присутствии воспитанников.

4.3. Время отдыха:
! 4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от 
исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению 
Ьут. 106'ТК РФ).
} Видами времени отдыха являются: 
i перерывы в течение рабочего дня (смены);
I ежедневный (междусменный) отдых;
I выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); ;
I нерабочие праздничные дни:
■ отпуска (статья 107 ТК РФ).

4.3.2. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 
перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их 
отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. :

4.3.3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникахм 
дощкольной образовательной ор1анизацией обеспечивается возможность приема пищи 
одновременно вместе с воспитанниками.
I Для остальных работников (административно-управленческий, у^ебно^ 
вспомогательный, обслуживающий персонал) устанавливается перерыв для приема пищи и 
Ьтдыха с 14.00 по 15.00. ;
I 4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. I

Г» i 
li
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j В соответс'1'вии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени
устанавливается правилами вну'1'реннего трудового распорядка и долж ен предусматривать: категории 
работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени (водители и др.); 
продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности).

* Понятие рабочего времени определяется статьей 91 ТК РФ (с учетом особенностей регулирования для 
отдельных категорий педагогических работников их рабочее время ограничивается пределами нормируемой 
его части). |

Локальными актами учреждения, а также коллективным договором в соответствии с ТК РФ и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» Должны 
предус.матриваться полол<ения, определяю щ ие порядок проведения и участия работников, включая 
являющихся членами профсоюза, выборных профсоюзных работников, в проведении меро[1риятий 
общественного характера, в том числе в рабочее время.

ь
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i в  исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома, за исключением случаев, 
предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распорял^ению) 
работодателя. I

4.3.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в 
двойном размере. I
Р По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный,.,ден|1 
Ьму может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной ЙЩ 
нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а денй 

Мртдыха оплате не подлежит. !
.Ц . 4.3.6. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидамй 

по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 
выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 
разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного 
|дня производится в размере и порядке, которые устарювлены федеральными законами (ст. 
262 ТК РФ).

4.3.7. Работникам дошколыюй образовательной организации предоставляются: ■ 
а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных 

дней (учебно-вспомогательный, обслуживающий персонал), продоллштельностЬю 42 
календарных дня (административно-управленческий, педагогический персонал)

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый 
характер работы; работникам с ненормированным рабочим днем, 
j ,4.3.8. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежег 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью - 3 дня.

, I 4.3.9. Очередность предос'гавления отпусков елсегодно определяется графиком 
отпусков, утверледаемым работода гелем с учетом мнения Профкома не позднее чем за две 
недели до наступления календарною года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 
j О времени начала о'гпуска работник долл<ен быть извещен под роспись не позднее чем 
за две недели до его начазта.
I Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их лселанию в 
удобное для них время. По лселанию мужа елсегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахолсдения его л<ены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его 
непрерывной работы у данного работодателя. Работникам с тремя и более детьми до;12 лет 
елсегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их лселанию в удобное для них время.

Работникам, имеюищм трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежег|одный 
оплачиваемый отпуск предоставляется по их лселанию в удобное для них вре 
достилсения младшим из детей возраста четырнадцати лет. ^
I 4.3.10. Елсегодиый оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перене 
другой срок, определяемый работодателем с учетом полселаний работника, в случаях: ; |

! ; временной нетрудоспособности работника; ■ 1
i исполнения работником во время елсегодного оплачиваемого отпуска 
государстве!П-1ЫХ обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено

■ Ьсвоболсдение от работы. I
I  4.3.11. По соглашению мелсду работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск молсет быть разделен на чгюти, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска доллсна 
быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не молсет быть предоставлен работнику только 
на выходные дни, то есть на субботу-воскресенье. I

4.3.12. Часть елсе1юдного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, по письменному заявлению работника молсет быть заменена денелсной компенсацией 
(ст. 126ТКРФ).
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При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого сжегодног'о оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части. I

4.3.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация [за все 
неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). |

4.3.14. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (9т. 136 
JK  РФ).
I Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежег( 
оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого о 
д озднее_ 1̂ем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заяв 
работника обязан перенести этот от пуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 
|ГК РФ). I
j 4.3.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также непредс гавление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 
возрасте до восемнадца'ги лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ). I

4.3.16. Отзыв работника из о тпуска допускается только с его согласия.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
(ст. 125 ТК РФ).

4.3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 
по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглащению между работником и 
работодателем. | !
I Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставит^ 
ртпуск 'без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором (ст. 128 ТК РФ). !
I '4.3.18. Педагогические работники дощкольной образовательной организации, 
'осуществляющей образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогической рабо'гы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года, порядок и условия нредостав.^юния которого определяются в порядке, установленном в 
коллективном договоре дощкольной образовательной организации.

V. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам дощкольной образовательной организации, 

добросовестно исполняющим фудовые обязанности, следующие виды поощрений’:
объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, 

представляет к званию лучшего по профессии и другие виды поощрений. ^
5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники мо'гут 

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. |]|91 гТК.'г , 
РФ). ^   ̂ i ] I '-  'fe j,. ' 
; '5.3. В трудовую книжку и личное дело работника вносится соответствующая за'пись о  ̂
поощрении или награждении. |
; VI. Тру 10вая дисциплина и ответственность за ее нарушение
; 6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, работодатель имееп' право применить следующие дисциплинарные взыскания:

ri '

’ Указываются предусмотренные ч. 1 ст. 191 ТК РФ виды поощрений, а такж е другие виды поощрений 
работников за труд в учреждении (порядок применения поощрений, в том числе с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации, а гак}ке их виды определяются коллективным договором или правилами 
внутреннего трудового распорядка).

ij;] I
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замечание; 
выговор;

{ увольнение по соответствующим основаниям.
' 6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в 
соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях;

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 
ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в тзчение 
всего рабочего дня (смены) независимо от его '(ее) продолжительности, а также; в злу^ае 
ртсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в 
Течение рабочего дня (смены); / .:ii:
i i6) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен! 
5выполнять трудовую ф)нкцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
I в) ра;5глашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 
служебной и иной), станн1ей известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хиш;ения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в 
законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 
уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; |

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охран^ труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
boздaвaJЮ реальную угрозу наступления таких последствий;
; - совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим 
денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к 
нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); ;
j - непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, непредставления или предоставления неполных 
или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или 
недостоверных сведений о /доходах, расходах об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия 
(наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владения и: (или) 
пользования иностранными финансовыми инструментами работником, его суцругом 
(супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 
РФ и Правительства РФ. если указанные действия дают основания для утраты довррия к 
работнику со стороны работодателя (п.7.1 ч.1 ст.81 ТК РФ); |  ̂ гг;-
I - совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
Проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); |
I - принятия необоснованного решения руководителем дошкольной образовательной 
организации (филиала, нредставигельства), его заместителями и главным бухгал;тером, 
^повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование 
или иной ущерб имущес']'ву дошкольной образовательной организации (п. 9. ч.1 ст. ,81 ТК 
РФ); I

v;|i;
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|. j- однократного грубого нарушения руководителем дошкольной образоват<шьной 
Ьрганизации (филиала, представи гельства), его заместителями своих трудовых обязанностей 
;(п. Юч.1 ст. 81 ТКРФ).
I Дополнительными основаниями прекрандения трудового договора с педагогическим 
работником являются: |
i - повторное в 'гечение одного года грубое нарушение устава дошкольной 
образовательной организации, осуществляюпдей образовательную, деятельность (пЛ ст. 336 
ТК РФ); I

- применение, в том числе одщократное, методов воспитания, связанных с физическим 
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п.2 ст. 336 ТК 
РФ).

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельств i, ̂  При 
которых он был совершен.

6.4. До применения дисцин.’шнарного взыскания работодатель должен затребовать оп}>/: 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
^объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. ;
I Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 
|Цисциплинарного взыскания ст. 193 ТК РФ). |
I 6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее’ одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения Профкома.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. |

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
/дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыркания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его изда1̂ ия, не 
считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт 
^ст. 193'ТКРФ). I
: 6.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работгшк не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.
I Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или Профкома (ст. 194 ТК РФ).

6.7. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 
когда дисциплинарным взьюканием является увольнение.

6.8. Дисциплинарное взыскание мол<ет быть обжаловано работникрм в 
государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым ([опорам 
общеобразовательной организации, суд (ст. 382 ТК РФ).

.1 '

I I VII. Заключительные положения
7.1. Текст Правил вывешивается в дошкольной образовательной организации на 

видном мес'ге.
I 7.2. Изменения и дополнения в настоящие Правила вносятся работодателем в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
I 7.3. С вновь приня гыми Правилами, внесенными в них изменениями и дополнениями 
работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. ' ;
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Р А Б О тодатЕ Л Я  и  п р о ф с о ю з н о й  о р г а н и з а ц и и  п о  о х р а н е  т р у д а  
Б м у н и ц и п а л ь н о м  д о ш к о л ь н о м  о б р а з о в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и

«ДЕТСКИЙ САД № 75 КИРОВСКОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДА» |
1. Работодатель муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детского сада № 75 Кировского района Волгограда» (МОУ детского сада № 75), далее 
Учреждение, в лице заведующего Деньговой Светланы Анатольевны, действующего на 
основании Устава, и профсоюзная организация Учреждения в лице председателя прсфкома 
[Гатауровой Елены Леонидовны действующая на основании положения о деятелоностц;'^;''' 
дрофсрюзов учреждений образования составили и подписали настоящее соглашение оУ; 
нижеследующем. Г
I 2. Работодатель Учреждения со своей стороны берёт на себя обязательства по 
Ьозданию безопасных условий труда для Работников Учреждения в соответствии с 
действующим законодательством: I
1 - Трудовым кодексом РФ; |
i - законом «Об образовании в Российской Федерации»; i

- Положением о службе по охране труда в системе Министерства образования в 
пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого 
учредителем.

3. Профсоюзный комитет Учреждения со своей стороны контролирует п)роцесс 
выполнения должностных обязашюстей в соответствии с законом РФ и Положением о 
службе по охране труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и 
материальных возможностей учреждения, а также иными локальными Актами 
образовательного учреждения. :

Работодатель обязуется: и ;i
: 1. Предоставлять Работникам Учреждения работу по профилю их специализации в 
объёме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования.
I 2. Обеспечивать санитарные нормы, температурно -  климатические и нормы 
'освещения в пределах финансовых и материальных возможностей Учреждения.
I 3. Обеспечивать гюложенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 
средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и 
чистящими средствами.

4. Обеспечивать помещения и здания Учреждения средствами пожаротушения, 
регулярно проводить противопожарные мероприятия.

5. Организовывать питание детей.
6. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс учебными пособиями и инвен[гарём.
7. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.
8. Обеспечивать нормальные условия труда Работников Учреждения.

' l i i i i
Профсоюзный комитет учреждения обязуется контролировать

1. Соблюдение требований охраны труда и санитарной гигиены и требовать их " 
соблюдения от Работников.
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2. Вьшолнение должностных обязанностей по охране труда, в соответствии с 
полож-енкем о сл>^жбе по охране труда в системе К^инистерства образования.

3. Обеспечение соблюдений санитарных правил.
4. Обеспечение безопасности воспитанников на экскурсиях с целью предупреждения 

несчастных случаев и травматизма.
5.0казывать помощь Работодателю при выполнении мероприятий по 

пред\т1реждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
6. При невьшолнении Работниками Учреждения обязательств, предусмотренным 

данный! соглашением. Работодатель Учреждения имеет право применить к Работникам 
санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

7. При невьшолнении Работодателем Учреждения обязательств, предусмотренных 
данным соглашением. Работники Учреждения имеют право обжаловать бездействие 
Работодателя в районном комитете по образованию или администрации района.

Рабр^оджль Учреждения:

йцйй^МО^Г детского сада № 75

С.А.Деньгова

Профб® з^щ ^рганизация:

^бедател^Й^МОУ детского сада № 75

комитейгМОУ 
детс> ' ' Е.Л.Татаурова
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